Hochschule fir Schauspielkunst ,Ernst Busch®

Vereinbarung

zur Durchfithrung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) gem. § 84 Abs; 28GBIX

zwischen

) dem Rektor
der Hochschule fiir Schauspielkunst ,,Ernst Busch “(HiS)

-und

_ . dem Personalrat
der Hochschule fiir Schauspielkunst ,Ernst Busch®

‘Inhalt:

Kerngedanke des BEM ist die Ft‘arsorge'pﬂicht der HiS gegenlber ihren Beschéftigten. Pra-
vention und Gesunderhaltung durch geeignete MaBnahmen am Arbeitsplatz stehen im Mit-
telpunkt des BEM. ' ‘

Das im Rahmen des BEM statifindende Eingliederungsgespréch soll dazu dienen, die Be-
schaftigten nach den mdogiichen Ursachen der Dienst- oder Arbeitsunfhigkeit zu befragen,
die am Arbeitsplatz liegen kénnen (z. B. unzureichende Arbeitsmittel, krankmachende Ar-
beitsbedingungen, Uberlastung). Dabei ist zu beachten, dass die Beschéftigten nicht ver-
pflichtét sind, arztliche Diagnosen mitzuteilen. Im Gespréch soflen gemeinsame Mafnah-
men verabredet werden, die aus der krankmachenden Situation herausfiihren.

Anwendung:

Die Vereinbarung gilt gemaB § 3 Abs. 1 Personalveriretungsgeseiz Berlin (PersVG) fur alle
hauptamtlichen Dienstkréfte {Tarifoeschéftigte und Beamtinnen und Beamte) der HfS.
GemaB § 3 Abs. 3 des PersVG erfolgt eine Beteiligung der Personalvertretung bei Profes-
sorinnen und Professoren, Gastprofessorinnen und Gastprofessoren, Gastdozentinnen und
Gastdozenten sowie-flr das nebenberutflich titige Personal (§ 114 des Berliner Hochschul-
gesstzes) nicht.

Bei Vorliegen der Voraussetzungen gemal § 82 Abs. 2 SGB IX unterbreitet das
ServiceGenter Personal (SC P) der Dienstkraft ein Gesprachsangebot im Rahmen des
BEM. '

Der Personalrat {PersRat) und ggf. die Frauenbeauftragte und die Schwerbehindertenver-

tretung (SBV) erhalten eine Fotokopie des Geesprachsangebots zur Kenntnisnahme.
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Sollte die Dienstkraft das Gespréchsangebot im Rahmen des BEM annehmen, werden die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer am BEM vom SC P durch Ubersendung des Antwort-
schreibens unterrichiet, .

Das Gesprichsangebot anzunehmen oder abzulehnen, steht der Dienstkraft frel. Aus der
Ablehnung des Gesprachs erwéchst der Dienstkraft kein Nachteil.

" Jede Dienstkraft hat selbst die Mébglichkeit, ein Praventionsgesprach {iber das SC P oder

die zustdndige Dienstbehérde einzuleiten. Auch hier sind PersRat.und ggf. Frauenbeauf-
tragte und ggf. SBV zeitgleich und unmittelbar nach Antragseingang zu informieren, sofern
die Beteiligung von der Dienstkraft gewlinscht wird.

Umselzung:
Das Eingliedérungsgespréch wird gefihrt von

einem Mitglied der Hochschulleitung und einem Mitglied des Steuerungsdienstes,

der Leiterin/dem Leiter des SC P oder der/die Vertreter/in, .

einem Mitglied des PersRat sowie ggf. der Frauenbeauftragten und/oder der SBV, sofern
die Beteiligung von der Dienstkraft gewiinscht wird.

Bei Bedarf der Dienstkraft kénnen weitere'Ge_spréchspartnerfinnen hinzugezogen werden.
Hierzu kommen insbesondere folgende Personen in Betracht:

unmittelbare/r Vorgesetzte/r
| eiter/indes SC P
Betriebsarztin/Betriebsarzt

Wenn es zielflihrend erscheint, sollen mit Zustimmung der Dienstkraft exierne Stellen, etwa
Krankenkasse, Rentenversicherungstriager, Unfallversicherungstriger, Integrationsamt, ein-
bezogen werden. Dabei ist eine Verpflichtung dieser Stellen zur Verschwiegenheit sicher zu
stellen.

Im Einvernehmen zwischen der Hochschulleitung und der Dienstkraft kénnen auch andere
als die oben genannten Personen einbezogen werden, die von beiden Seiten vorgeschla-
gen werden kdnnen.

Uber das Eingliederungsgespréch wird ein Protokoll gefertigt.

Datenschutz:

Personenbezogene Daten (Protokolle o. &.) werden nicht in die Personalakie aufgenom-

men.

In der Personalakte wird nur vermerkt, dass ein Gespréch durchgeflihrt wurde.

Uber das BEM wird ein gesonderter Vorgang angelegt, der drei Jahre nach Beendlgung der

Eingliederungsmafnahme vernichtet wird.

Wenn es fiir notwendig gehalten wird, dass andere Stellen bestimmie Informationen Gber
das Gespréich und aus ihm erhalten, muss zuvor das Einverstindnis der/des Betroffenen
eingeholt werden.

Die Regelung des § 8 Berliner Datenschutzgesetz wonach die Vertraulichkeit von Daten
geschitzt wird sowie die unertaubte Datenverarbeitung verboten ist, ﬁndet Anwendung.
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Mégliche MaBnahmen:

Die folgenden Punkte stellen lediglich DenkanstoBe fir mégliche MaBnahmen dar. Diese

milssen auf den individuellen Fall angepasst werden:

+ Arbeitsplatzausstattung, technische Hilfsmittel, Bliromittel etc., ergonom|sche Hilfestel-
lung *

"+ Arbeitsorganisatorische Veranderungen wie Umsetzung, Arbeitszeitveranderung, Auf-

gabendnderung (weniger, mehr, andere) eic.
« Weitere Gespréche, bei Konflikten ggf. Mediation ‘
« MaBnahmen in Zusammenarbeit mit den vertrauens- bzw. amtsérzilichen Diensten
Kundigung:
Diese Vereinbarung tritt am Tage der Unterzeichnung in Kraft.

Sie kann zum Ende eines Quartals gekiindigt werden; erstmals zum 31.12.2013. In diesem
Fall-gelten ihre Regelungen fort bis sie durch neue ersetzt werden.

Berlin, 77"} Dezember 2012
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